ESTATUTOS

SOCIEDAD ESPANOLA MULTIDISCIPLINAR DE ENFERMEDADES AUTOINMUNES
SISTEMICAS

-SEMAIS-

PREAMBULO

La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, cuyo acronimo es SEMAIS,
nace de la necesidad que existe en Espafia de tener una Sociedad Multidisciplinar que reldna a los
profesionales de la medicina de diferentes especialidades con un mismo interés en las Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas y al mismo tiempo fomentar la creacién de Sociedades Regionales o Autondmicas
en Enfermedades Autoinmunes Sistémicas para dar un servicio mas proximo a los especialistas interesados
en las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas. También nace para un apoyo a los pacientes con
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas y que ademds de tener sus Asociaciones de Pacientes, puedan
vehiculizar sus necesidades médicas tanto en el conocimiento de especialistas que puedan tratarles como en
informacion cientifica de profesionales.

TITULO |
NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Denominacion, naturaleza, ambito y domicilio

1. La Sociedad Espafola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas es una asociaciéon
médico-cientifica de personas fisicas, de caracter civil y voluntario.

2. LaSociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas asi como sus socios
carecen de animo de lucro. En consecuencia, la Sociedad nunca distribuird entre sus socios los
beneficios que obtenga, dedicdndose estos a fomentar la investigacién y formacién en los propios
Socios y poblacién en general.

3. LaSociedad Espafola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas es de nacionalidad
espafola y estd constituida por los Asociados.

4. El ambito territorial en el que La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas va a realizar sus actividades es el del Estado Espafiol

5. El domicilio de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas en
Espafia radica en Madrid, Calle Buganvilla, N2 5, Planta 12 A, 28036 Madrid. El cambio de domicilio
requiere acuerdo adoptado por la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 2.- Duracion

La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas tiene vocacidon de
permanencia, por lo que su duracién es de caracter indefinido salvo lo dispuesto en el Titulo VIII de estos
Estatutos.

Articulo 3.- Régimen normativo

La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas se rige por los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo, por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho



de Asociacidn y, con caracter general, por las disposiciones legales y reglamentarias en cada momento
vigentes que le sean de aplicacién.

Articulo 4.- Personalidad juridica

La Sociedad Espaiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas tiene personalidad juridica
propia y goza de plena capacidad juridica y de obrar para defender sus intereses, siempre a través de sus
Organos correspondientes. En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir,
conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, y derechos, realizar todo tipo de actos y contratos, y transigir y acudir a la via gubernativa o
judicial, ejercitando toda clase de accionesy excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y
privados.

TiTULO I
FINES Y OBJETIVOS
Articulo 5.-

La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas tiene como fines agrupar a
los diferentes especialistas que se ocupan de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas dando un marco
cientifico al trabajo multidisciplinar realizado en los ultimos afios y se centra en la prevencion, el diagndstico,
la terapia, la rehabilitacidn, la educacidon y la formacién, en beneficio de los pacientes y de la poblacién en
general.

En cuanto a los objetivos de esta Sociedad son:

1. Promover el intercambio cientifico, la educacién, la investigacidn cooperativa y la-calidad de la
practica clinica en el campo de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas entre sus Socios y la
poblacién en general.

2. Promover, estimular y realizar la investigacién cientifica y la Formacién Continuada en el ambito
de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, asi como definir y establecer proyectos y programas
para la realizacion de dicha investigacion.

3. Servir de vehiculo a la difusién de los trabajos cientificos efectuados por sus miembros, pudiendo
editar todo tipo de publicaciones en los diferentes formatos (papel, audio, informaticos, etc.).

4. Fomentar el desarrollo de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas tanto en sus aspectos
asistenciales (preventivo, curativos y rehabilitadores) como en los docentes y de investigacion,
prestando atencidn especial a los aspectos sociales y profesionales.

5. Favorecer y potenciar los lazos de unidn entre sus asociados, asi como las buenas relaciones con
otras Asociaciones Cientificas legalmente constituidas en el Estado Espafiol y que juegan un papel
importante en las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

6. Organizar un Congreso anual asi como reuniones cientificas entre sus asociados para ayudar a la
formacion y puesta al dia en las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

7. Fomentar el desarrollo de Mdaster y Cursos tanto presenciales como online para potenciar la
formacion entre sus socios y poblacién general.

8. Potenciar las redes sociales para identificar rapidamente a la Sociedad como referente de las
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas en Espafia.

9. Desarrollar una Pagina Web que canalice la informacion a todos sus Socios y dé respuestas a
inquietudes de la poblacién en general.

10. Fomentar todas las manifestaciones cientificas relacionadas con las Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas.



11. Fomentar el intercambio entre las diferentes Sociedades de Enfermedades Autoinmunes

Sistémicas de Paises Europeos si las hubiese y estar involucrado en la creacién o puesta en marcha
de la Sociedad Europea de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas si no existiese.

12. Fomentar las relaciones con las diferentes asociaciones de pacientes en enfermedades

Autoinmunes sistémicas.

TiTULO 1Nl
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- Condicién de Socio

1.

Podran ser Socios de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines
de la Sociedad. Los socios de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas pueden ser Numerario Fundador Honorifico, Numerarios Fundadores, Numerarios, o
no numerarios, incluyéndose entre estos Ultimos los socios honorificos y los socios agregados.

Los socios Numerarios Fundadores son aquellos miembros que estan involucrados en la creacién
de la Sociedad, pudiendo ser personas fisicas o juridicas.

Son socios Numerarios todos aquellos profesionales relacionados con las Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas.

Los socios numerarios ostentan la plenitud de derechos y deberes que en estos Estatutos se
establecen y, muy en especial, son los Unicos que pueden contribuir con su voto a la formacion de
la voluntad colegiada de los 6rganos directores de la Sociedad.

Son socios no numerarios honorificos aquellas personas a las que, por su especial relevancia en
actividades relacionadas con las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, se otorgue la distincién a
propuesta de la Junta Directiva, por la Asamblea General de la Sociedad.

Con cardcter de socios no numerarios, la Junta Directiva de La Sociedad Espanola Multidisciplinar
de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, propondrd a la Asamblea General otorgar titulos de
Miembros correspondiente, a personalidades extranjeras relacionadas con las Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas.

Los socios numerarios honorificos y los Miembros correspondientes tendran en la Sociedad
aquellos derechos y deberes que se vinculen respectivamente por la Asamblea General y la Junta
Directiva a su nombramiento y que los nombrados acepten.

Con el caracter de socios agregados pueden integrarse en La Sociedad Espaiola Multidisciplinar de
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, previa aceptacion de la Asamblea General a propuesta por
la Junta Directiva, profesionales no relacionados con la Salud o publico en general, en definitiva
cualquier persona que tenga interés en las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas. Los socios
agregados tendrdn que satisfacer la cuota anual establecida y podrdn participar en todas las
actividades de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
pero carecerdn del derecho de voto para la formacidn de la voluntad colegiada de sus érganos de
direccidn. Las causas de su cese seran las mismas que los que se establecen en estos Estatutos para
el de los socios numerarios.

Articulo 7.- Adquisicion de la condicidn de socio

Seran Socios Numerarios Fundadores incluido el Honorifico, todos aquellos que estén involucrados en la
creacién de la Sociedad, pudiendo ser personas fisicas o juridicas, licenciados en Medicina y Cirugia o
profesionales acreditados y con intereses en el drea de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

Serdn Socios Numerarios aquellos que retinan los requisitos siguientes:



e Ser licenciados o graduados en Medicina y Cirugia o Biomédicas (Médicos, Bidlogos, Genetistas,
Inmundlogos, Bioquimicos, Enfermeria, etc.) y que, ejerciendo y residiendo en Espafia, demuestran
estar interesados en los temas cientificos relacionados con las Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas.

e Solicitar su ingreso en la Sociedad a través de un escrito a la Secretaria de la Sociedad, exponiendo
su solicitud y los datos que se precisen.

Seran Socios no numerarios Honorificos aquellas personas que a propuesta de un Socio Numerario sean
aceptadas como tal por votacidén con mayoria de 2/3 en cualquier Asamblea General de socios. Para serlo,
no es necesario otro requisito que haber prestado un servicio destacado para La Sociedad Espaiola
Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas o en el campo cientifico y aceptar
voluntariamente esta distincion.

Serdn miembros correspondientes aquellas personas fisicas o juridicas extranjeras que identificadas con el
espiritu de la Sociedad a propuesta de un Socios Numerario, sean aceptadas como tal, por votacién con
mayoria de 2/3 en cualquier Asamblea General, y que estuviesen dispuestos a aceptar voluntariamente esta
distincion.

Articulo 8.- Derechos de los Socios
Son derechos de los Socios:

e Recibir informacién relativa a las actividades realizadas por la Sociedad, a la composicién de sus
organos de gobierno y a su estado de cuentas

e Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales que se convoquen

e Los socios Numerarios podran ser elegibles para ocupar cargos en la Junta Directiva, siempre que
estén al corriente de pago con la Sociedad.

e Los Socios No Numerarios tanto honorifico como agregado, podran asistir a cuantas reuniones y
Asambleas organice la Sociedad, donde tendrd derecho a voz pero no a voto y no podran ser
elegidos para ocupar cargos de gobierno en la Sociedad.

e Tener acceso a Becas, premios y ayudas que la Sociedad convoque o dispense y a todas aquellas
bonificaciones que la Sociedad acuerde para sus miembros.

e Impugnar los acuerdos de los érganos de Direccidon que estimen contrarios a la ley o a los Estatutos.

Articulo 9.- Deberes de los Socios
Constituyen obligaciones de los Socios:

e Satisfacer las cuotas anuales de la Sociedad

e Cumplir fielmente los Estatutos por los que la Sociedad se rige y sus eventuales normas
complementarias, asi como los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

e Participar, segiin su disponibilidad y conocimientos en aquellas actividades programadas por la
Sociedad: Congreso Nacional, Comités Cientificos, Comités de Expertos, Cursos de Formacion.

e Desempenar los cargos para los que fueren designados y hubieren aceptado.

Articulo 10.- Pérdida de la condicion de Socio

Los socios de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas causaran baja
por cualquiera de las siguientes causas:



e A peticion propia comunicada por escrito a la Junta Directiva, aunque la aceptacién de la renuncia
no eximira del pago de las cuotas en vigor.

e Por impago de la cuota anual, de forma automatica tras comunicacién de la Tesoreria a la Junta
Directiva. Los socios que causen baja por este motivo y posteriormente soliciten el reingreso,
deberdn abonar las cuotas que dejaron pendientes de pago cuando cesaron.

e Por expulsion, acordada con un quérum minimo de dos tercios de sus componentes, por la
Asamblea General, en razén a la infraccién grave por el socio del espiritu de estos Estatutos y en
caso de pérdida de derechos civiles por sentencia firme.

e Por fallecimiento.

TiTULO IV

DEL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA MULTIDISCIPLINAR DE ENFERMEDADES
AUTOINMUNES SISTEMICAS

Articulo 11.- Enunciacidn de los 6rganos de Gobierno

1. Los 6rganos de Gobierno de La Sociedad Espaiiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas son de dos clases, colegiados y unipersonales.

A. Organos colegiados
a. La Asamblea General
b. LalJunta Directiva
c. El Comité Ejecutivo

B. Organos unipersonales

El Presidente/a

Dos Vicepresidentes/as (12 y 29)
Secretario/a

Tesorero/a

Numerario Fundador Honorifico
Director/a Cientifico(/a

Vocales

Asesores personales

Sm 000 T

2. Todos los cargos de gobierno de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas, ya en via colegiada, ya en via unipersonal, son de desempefio gratuito.

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS COLEGIADOS
SECCION PRIMERA — LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12.- Caracter y composicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, integrado por los socios numerarios, que adopta sus acuerdos por
el principio mayoritario o de democracia interna.



Articulo 13.- Clases de Asambleas Generales y normas de convocatoria

La Asamblea General puede reunirse con cardcter ordinario o con caracter extraordinario.

La Asamblea General para reunirse con caracter ordinario serad convocada por el Presidente/a de la
Sociedad con una periodicidad anual y tendra lugar durante la celebracién de los Congresos
Nacionales.

La Asamblea General serd convocada con caracter extraordinario cuando las circunstancias lo
aconsejen, a propuesta del Presidente/a de la Sociedad, cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo solicite un nimero de Socios numerarios no inferior al 10 por 100 de su total.

. Cualquiera que sea su naturaleza, en la convocatoria de la Asamblea General deberan expresarse

los asuntos que se han de tratar en la reunidn, a cuyo efecto sera remitida tal convocatoria a los
socios con antelacién minima de un mes y acompafiada del Orden del Dia y de la documentacion
que sea complementaria del mismo.

Articulo 14.- Constitucion de la Asamblea General y régimen de adopcidén de sus acuerdos

La Asambleas Generales quedardn validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella el 50% mas uno de los socios y en segunda cualquiera que sea el numero de los
socios concurrentes.

Aguel socio que no pueda asistir a la Asamblea General podra delegar su representacidén en otro
socio mediante documento escrito y firmado personalmente adjuntado fotocopia del DNI actual.
Este documento debera ser validado por la Secretaria de la Sociedad.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los socios presentes
cuando los votos positivos superen a los negativos. Se requerirdn mayoria calificada de los socios
presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos superen los dos tercios, los
acuerdos relativos a disolucién de la Sociedad, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes inmuebles o de relevante valor, expulsion de socios y renovacién de
miembros de la Junta Directiva.

De las sesiones se levantara la oportuna acta, de la que dard fe el Secretario con el visto bueno del
Presidente/a.

Articulo 15.- Competencias de la Asamblea General ordinaria

6.

Examinar y aprobar, si procediera, las cuentas anuales de la Sociedad.

Adoptar acuerdos sobre la fijacion de las cuotas de los socios y, en su caso, sobre el reparto de
derramas pasivas.

Decidir por votacion secreta la renovacién del Presidente/a, Vicepresidentes/as y de los 11 vocales
asi como la expulsion de socios, mediante acuerdo motivado y previa audiencia de los afectados.
Considerar las propuestas conjuntas de un nimero de miembros no inferior a la décima parte de
los socios presentada por escrito a la Secretaria de la Junta Directiva al menos dos meses antes de
la convocatoria de la Asamblea.

Proclamar los candidatos que resulten elegidos en los procesos electorales de acceso a los cargos
de gobierno de la Sociedad, sean estos de naturaleza unipersonal o colegiada.

Cuantas otras funciones se le encomienden en estos Estatutos.

Los acuerdos podran adoptarse por alguna de las siguientes modalidades:

a) Por aclamacion: cuando la propuesta efectuada no suscite ninguna oposicion.

b) A mano alzada para todos los asuntos de tramite.

c) Votacion secreta mediante papeletas: para la eleccién de los cargos de la Junta Directiva,
siempre que haya mas de una candidatura.



Articulo 16.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

Corresponde a la Asamblea General convocada con cardcter extraordinario conocer de todos los asuntos que
con tal cardcter extraordinario se le sometan, y, en todo caso y mediante convocatoria especifica para tratar
de tales objetos, de la enajenacion de bienes inmuebles o de relevante valor, de la modificacién de Estatutos
y de la disolucién de la Sociedad.

SECCION SEGUNDA — LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17.- Caracter y composicion

1. LaJunta Directiva es el principal 6rgano de ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General
2. LaJunta Directiva se constituye de los siguientes miembros

a) Comité Ejecutivo, que esta integrado, segin determina el Articulo 21 de estos Estatutos, por el
Presidente/a de La Sociedad Multidisciplinar Espafiola de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas, el Vicepresidente/a 12y 29, El Secretario/a, Tesorero/a, Socio Fundador Honorifico,
Director/a Cientifico/a y 2 Asesores personales del presidente/a.

b) 15 vocales representantes de las especialidades médicas mas representativas e involucradas en
las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas en Espafia como son:

Medicina Interna
Reumatologia
Oftalmologia
Dermatologia
Nefrologia
Neurologia
Cardiologia
Neumologia
Pediatria

Atencidn Primaria
Inmunologia/ Basica
Vacunologia
Farmacia Hospitalaria
Fertilidad
Enfermeria

c) Un representante de las Asociaciones de Pacientes mas representativa en Espafia. Este
representante serd seleccionado por las diferentes Asociaciones de Pacientes a nivel nacional
y debera tener el visto bueno del Comité Ejecutivo de SEMAIS. Esta Vocalia tendra una duracién
minima de dos afos, prorrogables por otros dos afios si las asociaciones involucradas en la
eleccion lo consideran adecuado. Este representante pertenecerd a la Junta Directiva de la

SEMAIS con voz y voto.

Articulo 18.- Cese de sus miembros

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus cargos por los siguientes motivos:



f)
g)

Articulo

Por renuncia voluntaria durante el periodo de su mandato.

Por expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

Por pérdida de la condicién de Socio Numerario.

Por incompatibilidad, que surgira en todo caso de su nombramiento para el desempefio de un cargo
publico en el ambito de la Administraciéon General del Estado, en el de la Autonomia o la Local, sea
dicho cargo de naturaleza politica o administrativa.

Por incompatibilidad, que surgira en todo caso de su nombramiento para el desempefio de un cargo
en Junta de Gobierno de una Asociaciéon o Fundacion Cientifica no compatible con La Sociedad
Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

Por sentencia firme que conlleve la inhabilitacién legal para el ejercicio de cargos publicos.

Por revocacion por la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin cuando concurren
circunstancias de tal gravedad que asi lo aconseje.

19.- Funciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn con cardcter general a todos los actos propios de las
finalidades de la Sociedad, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de la
Asamblea General. A la Junta Directiva corresponden las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Articulo

Articulo

1.

2.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la Sociedad,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Aprobar, en su caso, el proyecto de cuentas de la Sociedad que haya de someterse a la Asamblea
General, cuyo proyecto sera elaborado en el seno del Comité Ejecutivo por el Tesorero.

La creacion de Grupos de Trabajo, Comités de Expertos, Comisiones y Tribunales para el
otorgamiento de premios, becas y ayudas que le proponga el Comité Ejecutivo.

Seleccionar la sede de los Congresos Nacionales tras los informes aportados por la Secretaria
Técnica de la Sociedad.

Proponer a la Asamblea General la modificacién de los Estatutos de la Sociedad si fuese necesario.
Cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

Cualquier otra facultad que no sea competencia de la Asamblea General.

20.- Reuniones y adopcidn de acuerdos

La Junta Directiva se reunird por lo menos cuatro veces al afio de forma presencia o virtual
dependiendo de las circunstancias y necesidades de cada momento y serd convocada por el
Presidente/a regularmente o también a peticion de un tercio de sus integrantes.

Se entenderd vdlidamente constituida cuando concurran a la reunién, entre presentes vy
representados, al menos la mitad de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran en el régimen de
mayoria simple. En caso de empate, el voto del Presidente/a tendra doble valor.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantard la correspondiente acta, de la que dara fe el
Secretario de la Sociedad con el visto bueno del Presidente/a.

SECCION TERCERA — EL COMITE EJECUTIVO
21.- Caracter y composicion

El Comité ejecutivo tiene como misidén general la administracion ordinaria de la Sociedad vy, en
consecuencia, la de atender, asimismo, a la resolucién de los asuntos de cardcter urgente que a la
misma puedan llegarles.
El Comité Ejecutivo estd compuesto por el Presidente/a de la Sociedad, los dos Vicepresidentes/as,
el Secretario/a, el Tesorero/a, El Socio Fundador honorifico, el Director/a Cientifico/a y dos
Asesores personales que corresponden a un Asesor en el desarrollo de la Investigacién Clinica



Articulo

(Ensayos Clinicos y Registros Informatizados) y un Asesor en Relaciones Institucionales a nivel
Publico y Privado.

22.- Funciones del Comité Ejecutivo

Ademas de las generales que se derivan de su propio cardcter, corresponden al Comité Ejecutivo las
siguientes funciones.

1.

Articulo

Articulo

Elaborar el presupuesto anual y el estado de cuentas de la Sociedad que se tenga que presentar a
la Junta Directiva para su posterior aprobacién por la Asamblea General.

Proponer a la Junta Directiva la creacion de Grupos de Trabajo, Comités de Expertos o Grupo decisor
para premios o Becas creadas por la Sociedad.

Coordinar toda la Investigacion Cientifica de la Sociedad.

Coordinar junto con la Secretaria Técnica del Congreso la seleccion de las ciudades para
celebrar el Congreso y su presentacién a la Junta Directiva de la Sociedad para su
aprobacion.

. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién la puesta en marcha de la Pagina Web,

redes Sociales o revistas cientificas de la Sociedad.

Llevar el dia a dia de la Sociedad para su correcto funcionamiento, con toma de decisiones
de acuerdo a sus atribuciones y respaldadas por la Junta Directiva.

Elegir al representante de la Asociacion de Pacientes que debe estar en la Junta Directiva

Cuantas otras funciones se le encomienden en los presentes Estatutos.

23.- Reuniones y adopcion de acuerdos

El Comité Ejecutivo se reunird tantas veces como sea necesario y convocado por el presidente/a.
Se entenderd validamente constituido cuando concurran a la sesién al menos tres de sus miembros
y adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos emitidos.

De las reuniones que el Comité ejecutivo celebre se levantara la oportuna acta de la que dara fe el
Secretario con el visto bueno del Presidente/a.

De los acuerdos que adopte el Comité Ejecutivo dara cuenta a la Junta Directiva en la primera
reunidn que la misma celebre.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS UNIPERSONALES DE LA SOCIEDAD Y FUNCIONES DE LOS MISMOS

24.- El Socio Numerario Fundador Honorifico

Esta posicién es ocupada por una figura emblemadtica en la Medicina, de reconocido prestigio nacional e
Internacional, tanto en las dreas médicas como en el area de las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
especificamente.

Sus funciones serdan las siguientes:

a)
b)

d)

Asesorar al Presidente/a en todas aquellas facetas en las que sea requerido.

Acompaniar y/o representar al Presidente/a en todos los actos a los que sea menester sobre todo
en las relaciones con las Autoridades Sanitarias y otros érganos de la administracién asi como con
Organizaciones Médicas, Pacientes o Sociedad Civil.

Coordinar las Becas y premios otorgados por la Sociedad.

Responsable de crear y desarrollar la Fundacion Espafiola de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas (FEAS).



Articulo 25.- El Presidente/a de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas

El presidente/a de la Sociedad podra ser de cualquier especialidad médica que esté representada en la Junta
Directiva de la Sociedad e interesados en promocionar y defender los intereses de las Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas.

La Sociedad nace con un marcado objetivo de ser una Sociedad Multidisciplinar en la que puedan estar
representados y acogidos todas aquellas especialidades médicas/biomédicas interesadas en las
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas

El presidente/a de la Sociedad sera elegido en Asamblea General por todos los Socios entre los candidatos
presentados. Si solamente se presentase un solo candidato, sera elegido presidente/a en dicha Asamblea.

Son funciones del Presidente/a de la Sociedad las siguientes:

a) Convocar y presidir, con voz y voto, el Comité Ejecutivo, la Junta Directiva y la Asamblea General y
hacer cumplir los acuerdos alli adoptados. En caso de empate su voto valdra doble.

b) Representar con plenos poderes a La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas en todos los actos que sean menester, ya sean nacionales como
internacionales y ante toda clase de Tribunales, Organismos y autoridades publicas y entidades
privadas.

c) Presidir los actos inaugurales de los Congresos y Reuniones de la propia Sociedad.

d) Establecer contactos y relaciones con diferentes organismos y empresas para captar recursos
econdmicos, representativos o sociales, a fin de desarrollar los fines propios de la Sociedad.

e) Otorgar poderes a favor de procuradores y letrados y cualquier otro tipo de apoderamiento.

f) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

g) Resolver en caso de urgencia, con caracter provisional, medidas para la buena marcha de la
Sociedad que asi lo aconseje, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

h) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y los de caracter general que
sean aplicables en cada caso.

i) Elegir al Tesorero/a, Secretario/a y Director/a Cientifico/a que desee que le acomparfien en su
legislatura.

j) Cualesquiera otras que le encomienden la Asamblea General, la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo
o estos Estatutos.

k) Una vez acabada la presidencia, el presidente/a saliente sera Socio Honorifico y asesor/ del nuevo
presidente/a durante su mandato.

Articulo 26.- Los Vicepresidentes/as

El Vicepresidente/a 12 de la Sociedad serd un especialista en Reumatologia y el Vicepresidente/a 22 de la
Sociedad serd un representante de cualquier otra especialidad de las interesadas en las
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

Los dos Vicepresidentes/as seran elegidos en Asamblea General por los Socios de la SEMAIS entre los
candidatos presentados. Si solamente se presentasen un solo candidato para cada Vicepresidencia, serdn
elegidos Vicepresidentes/as en dicha Asamblea.

Corresponde a los Vicepresidentes/as sustituir al Presidente/a por orden consecutivo en los casos de

ausencia, enfermedad o vacante de éste, ejercitando provisionalmente sus funciones, o representandolo
cuando en ellos delegue. Solamente se podran presentar a Vicepresidentes/as los Socios Numerarios.
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A. Vicepresidente/a 12

o0 oo

Sustituir al Presidente/a cuando sea necesario.

Colaborar con el Presidente/a en las obligaciones del mismo.

Asistir, con voz y voto, a las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General.
Representar a La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas
en la Sociedad Europea de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas si existe.

B. Vicepresidente/a 22

o o0 oo

Sustituir al Vicepresidente/a 12 cuando sea necesario.

Colaborar con el Presidente/a y Vicepresidente/a 12 en las obligaciones de los mismos.

Asistir, con voz y voto, a las reuniones del Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General.
Se responsabilizara del desarrollo de los Grupos de Trabajo que se creen en la Sociedad.

Articulo 27.- El Secretario/a

Serd seleccionado por el Presidente/a de la Sociedad y podran ser Socios Numerarios fundadores o Socios
Numerarios.
Corresponden al Secretario/a la direccidon de los trabajos puramente administrativos de la Sociedad, en

especial:

Asistir como miembro al Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General.

Levantar acta de las sesiones que celebren los érganos colegiados.

Asistir al Presidente/a en la redaccién del Orden del Dia de las sesiones y cursar las oportunas
convocatorias, firmandolas conjuntamente con el Presidente/a.

Expedir los certificados que se soliciten con autorizacion del presidente/a.

Llevar un Registro actualizado de todos los Socios de la Sociedad asi como las altas y bajas.
Cuantas otras misiones se le encomienden en estos Estatutos o por los érganos colegiados de la
Sociedad

Articulo 28.- El Tesorero/a

Sera seleccionado por el Presidente/a de la Sociedad y podran ser Socios Numerarios fundadores o Socios
Numerarios.

Corresponde al Tesorero/a:

f)

g)

Llevar la direccién, supervision y control de todas las operaciones econdmicas-financieras,
fiscales y contables de la Sociedad.

Asistir como miembro al Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea General.

Firmar los recibos de las cuotas de los socios y custodiar los documentos relativos a los cobros y
pagos de la Sociedad y, en general, cuanto se refiera al control de ingresos y gastos.

Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.

Ingresar los fondos recaudados por todos los conceptos en las cuentas corrientes bancarias de la
Sociedad.

Presentar y proponer anualmente al Comité Ejecutivo, Junta Directiva y asamblea General la
Cuenta de Resultados y la Memoria de cada ejercicio para sus aprobaciones.

Asumir, indistintamente con el Presidente/a, la firma en todas las operaciones bancarias y
financieras que la Sociedad haya de realizar en relacién con la gestion, ordinaria y extraordinaria,
de su patrimonio e ingresos y gastos corrientes.
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Articulo 29.- El Director/a Cientifico/a

El Director (a) Cientifico(a) estara a cargo del area de investigacion cientifica en la Sociedad Espafiola de
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas (SEMAIS). Este profesional deberd poseer grado de doctor (PhD o
equivalente) con productividad cientifica demostrada y experiencia en la gestidon, formulacion y coordinacion
de proyectos de investigacion, de preferencia en dreas vinculadas con las Enfermedades Autoinmunes

Sistémicas.

Corresponde al Director/a Cientifico/a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)

Ser Asesor a la Presidencia y pertenecer al Comité Ejecutivo.

Coordinar y gestionar el area de investigacién dentro de la SEMAIS

Supervisar de manera continua el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica realizados
por las Areas de Trabajo de la SEMAIS o por terceros, con aportes del Centro.

Generar informes anuales de avance de los proyectos de investigacidn financiados con recursos
de la SEMAIS para ser presentados en la Asamblea General.

Dirigir al Comité Técnico Cientifico para el buen desarrollo de sus funciones las que incluyen la
evaluacion de las propuestas de investigacidn postuladas a las convocatorias de investigacion de
la SEMAIS.

Colaborar en las convocatorias de concursos y premios con fondos de la SEMAIS proponiendo las
bases del concurso/Premios de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas por la Junta
Directiva de la SEMAIS.

Coordinar el proceso de seleccién de proyectos de investigacidn presentadas a las convocatorias
de investigacion de la SEMAIS, incluidas las revisiones de pares externos, en coordinacién con el
Comité Técnico Cientifico.

Apoyar la elaboracién del material necesario para realizar la difusidn de la actividad cientifica de
la SEMAIS

Desarrollar propuestas de investigacién de la SEMAIS a ser presentadas a concursos y fondos
publicos o privados, nacionales o internacionales.

Pertenecer al Comité Editorial de la SEMAIS

Articulo 30.- Asesores personales

Seran seleccionados por el Presidente/a de la Sociedad y seran Socios Numerarios Fundadores

Corresponde al Asesor/a de Investigacion Clinica:

a)

b)

c)
d)

e)

Asesorar en el desarrollo de la Investigacidn Clinica dentro de la Sociedad tanto al Presidente/a
como al Director/a Cientifico/a.

Coordinar a los Grupos de Trabajo la puesta en marcha de la Investigacion Clinica y Registros
Informatizados en diferentes Enfermedades Autoinmunes Sistémicas junto al Director/a
Cientifico/a.

Coordinar la seleccién de miembros y centros participantes, una vez aprobado el proyecto de
investigacion por el Director/a Cientifico/a.

Coordinar los permisos y aprobaciones necesarios para la puesta en marcha de los proyectos de
investigacion.

Coordinar con la CRO seleccionada la puesta en marcha de los proyectos aprobados.

1. Corresponde al Asesor/a de Relaciones Institucionales a nivel Publico y Privado.:

a)

Asesorar al presidente/a como mejorar las relaciones de la Sociedad que preside con
Organizaciones Publicas y Privadas, Sociedades Cientificas y Organizaciones de Pacientes.
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b) Mantener relaciones con Organizaciones Publicas y Privadas para la obtencién de patrocinios y
auspicios para la puesta en marcha de proyectos de Investigacién y Formacidn tanto de los
propios asociados de la Sociedad como de pacientes.

c) Coordinar las Reuniones Cientificas de los Grupos de Trabajo y Congreso Nacional junto con los
Presidentes/as de los Comités Organizador y Cientifico.

Articulo 31- Vocales

Los trece vocales representaran a trece especialidades diferentes involucradas en las Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas y serdn las siguientes.

d) Oftalmologia

e) Dermatologia

f) Nefrologia

g) Neurologia

h) Cardiologia

i) Neumologia

j) Pediatria

k) Atencidn Primaria

) Medicina Interna

m) Reumatologia

n) Inmunologia

o) Basica

p) Vacunologia

Los Vocales de cada especialidad serdn elegidos cada cuatro afios por los socios de la Sociedad que
pertenezcan a la misma especialidad. El objetivo es que cada vocal represente los intereses de su especialidad
dentro de la Junta Directiva.

El vocal 14 es el representante de las Asociaciones de Pacientes y sera elegido por dichas Asociaciones y
tendrd un maximo de 2 ainos en el cargo, pudiendo ser reelegido por un periodo de 2 afios mas, tras los cuales
debera ser sustituido por otro candidato.

Los vocales tendrdn las funciones que les encomiende la Junta Directiva pero destacando las
siguientes.

a) Cada vocal serd el responsable de desarrollar el drea de su especialidad dentro de la Sociedad.
Para ello se creara un drea de cada especialidad y el Coordinador inicialmente sera el vocal de
dicha especialidad.

b) Colaborar en las funciones de la Junta Directiva, asistiendo a la misma con voz y voto.

c) Ejercer cualquier funcion expresamente delegada por la Junta Directiva.

d) Coordinar las dreas de la Sociedad segln indicacidn del presidente/a si no hay voluntarios.

e) Sustituir al resto de los componentes de la Junta en caso de ausencia, incapacidad o enfermedad.

f) Facilitar y potenciar la incorporacion y participacion a la Sociedad de los especialistas de su area
médica de responsabilidad.

g) Promover el desarrollo cientifico de la SEMAIS.

h) Seran miembros del Comité Cientifico del Congreso Nacional de la Sociedad junto al Comité Local,
proponiendo actividades para ser incluidos en el programa cientifico del Congreso.
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TiTULO V

DE LOS RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Patrimonio de la Sociedad y fuentes de ingresos

1. El patrimonio de la Sociedad viene constituido por el que, con caracter mobiliario e inmobiliario,
haya sido acumulado o que se acumule en el curso de su legal existencia. Dentro de dicho
patrimonio se comprende el nombre, rétulo y logotipo de la Sociedad, de los que solo podrd hacerse
uso previa autorizacion del Comité Ejecutivo y conforme a la normativa reglamentaria que se
establezca al efecto.

Los ingresos de la Sociedad provendran de:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Las cuotas de los Socios.

Los rendimientos de su patrimonio.

Las subvenciones, donaciones, herencias y legados recibidos de terceros sin adscripcién
especifica a capital.

Las cantidades que se pudieran obtener de la celebracién del Congreso Anual o Reuniones
Cientificas.

Del desarrollo de actividades de Formacion Médica Continuada asi como Master y Cursos
cientificos.

Cualquier otro medio econdmico o financiero admisible en derecho que la Sociedad pudiera
obtener.

Articulo 33.- Ejercicio Econédmico

a)
b)

f)

El ejercicio econdmico de la Sociedad coincidira con el afio natural.

Corresponderd a la Comisidn Ejecutiva y a la Junta Directiva la formulacidon a propuesta del
Tesorero de la misma, del Presupuesto anual, tanto ordinario como extraordinario, asi como de
las Cuentas Anuales de cada ejercicio.

Las Cuentas Anuales se presentaran en la Asamblea General para su aprobacién y deberan ser
firmadas por todos los miembros de la Comisién Ejecutiva.

La Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo acompafiard, a las Cuentas Anuales vy al
Estado de Liquidacién del Presupuesto, un Informe de Gestidn sobre las actividades realizadas
por la misma.

La Sociedad llevard una contabilidad que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio y del
resultado y de la situacién financiera de la entidad asi como de las actividades realizadas.

La Sociedad llevara un inventario de sus bienes y recogera en los correspondientes libros de actas
las reuniones de sus drganos de gobierno.

TiTULO VI
DEL CONGRESO NACIONAL

Articulo 34.- Organizacion y celebracion del Congreso Nacional

1.

La Sociedad serd responsable de la organizacidon de sus Congresos y a tal efecto podra hacerlo

donde determine la Junta Directiva a solicitud del Comité Ejecutivo.

Los Congresos Nacionales se celebraran cada afio en la ciudad que se proponga y tras el informe de

viabilidad sea aceptado.
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. La fecha de celebraciéon del Congreso Nacional deberd ajustarse a la fecha fijada por la Junta

Directiva.

Articulo 35.- Organos rectores del Congreso Nacional

A.

El Presidente/a Ejecutivo/a Organizador y Cientifico del Congreso Nacional serd designado por la
Junta Directiva a propuesta del comité Ejecutivo y debera ser de la ciudad donde se celebre.

El Comité Organizador estara formado por Socios de la Sociedad y que estén trabajando en la ciudad
donde se celebre el Congreso Nacional.

El Comité Cientifico estara formado por Socios de la Sociedad y habra los siguientes representantes
dentro de dicho Comité:

Presidente/a Ejecutivo del Congreso

Presidente/a de la Sociedad

Vicepresidente/a 12 y 22 de la Sociedad

Secretario/a

Tesorero/a

3 Socios de la Sociedad y que trabajen en la ciudad donde se celebre el Congreso

Los Vocales de cada especialidad que integran la junta directiva que a su vez son los
responsables de las areas de cada especialidad.

@meoa0 T

TiTULO VI
DEL PROCESO PARA LA ELECCION DE LOS CARGOS RECTORES DE LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Momento de la eleccion

1.

El/a Presidente/a actual es el/a Dr/a. Patricia Fanlo Mateo que Registra y pone en marcha La
Sociedad Espanola Multidisciplinar de Enfermedades Autoinmunes Sistémicas.

El/a actual Presidente/a se mantendra durante los primeros cuatro afios de vida de la Sociedad.
El/a Presidente/a Fundadora nombrard un Vicepresidente/a 12, un Vicepresidente/a 292, un
Secretario/a y un Tesorero/a.

. Al término del cuarto afio, el presidente/a y la junta Directiva cesaran. Se convocaran nuevas

elecciones en las que se votard al presidente/a que sera de la especialidad fundadora, a los dos
Vicepresidentes/as y a los vocales.

. Con la entrada del nuevo Presidente/a, el tendrd la potestad de seleccionar al Secretario/a y

Tesorero/a.

El/a Presidente/a Fundador/a saliente, serd nombrado Presidente/a de Honor y Asesor/a vitalicio
al Presidente/a.

Una vez acabado el mandato un Presidente/a no se podra presentar nuevamente a presidente/a
hasta pasados 4 afios.

Articulo 37.- Mesa electoral

1

. La Mesa electoral estard constituida por el Comité Ejecutivo y serd el Unico organismo responsable

de conducir todo el proceso electoral y encargado de establecer la normativa de las elecciones

Articulo 38.- Presentacion de candidaturas

1

. Cada cuatro afios se presentara las candidaturas para ocupar la vacante libre de presidente/a,

Vicepresidentes/as y Vocales.
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2. Cualquier Socio Numerario de La Sociedad Espafola Multidisciplinar de Enfermedades
Autoinmunes Sistémicas y que esté al corriente de sus obligaciones se podrd presentar para
cualquier puesto.

3. Cada candidato a Presidente/a deberd de hacer una presentacion a los asistentes a la Asamblea
General, tras lo cual se procederad a la votacién.

Articulo 39.- Formas de emision de votos

1. La emisidn del voto puede hacerse personalmente, delegado, por correo postal o por correo
electrénico tanto de forma presencial o virtual dependiendo de las circunstancias en cada
momento.

2. El Comité Ejecutivo establecera al menos con tres meses de antelacion las instrucciones al respecto,
gue seran comunicadas a todos los Socios por mail y publicadas en la Pagina Web de la Sociedad.

3. Lavotacion nominal y votos delegados coincidira con el Congreso Nacional.

4. El voto por correo y por mail se atendera a la siguiente normativa:

a.

El Socio numerario que decida votar por correo postal o por mail, remitird personalmente y
por correo certificado, a la Secretaria Técnica de la Sociedad un escrito con el nombre de la
persona a la que desea votar y copia de su DNI.

El tiempo de votacién por correo se realizard entre el dia de apertura de la votacién y minimo
un mes antes de la celebracidn del Congreso Nacional.

Todos los votos recibidos por correo postal o mail se custodiaran por parte del Secretario en
la sede de la Sociedad y levantard un acta en Reunién de la Junta Directiva que se celebrara
antes de la celebracidn del Congreso Nacional.

Una vez finalizada la votacién presencial durante la Asamblea General, se dara publicidad a
los votos por correos, incorporandose a cada candidato los que les correspondan.

5. Dependiendo de las circunstancias del momento, si se tuviese que hacer una asamblea virtual, se
podrd votar online con todas las garantias de identificacidon del votante, seguridad y secreto del
voto emitido. Para ello se seleccionara la forma que ofrezca la maxima garantia, eficacia y seguridad
para proceder al voto.

TiTULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD ESPANOLA MULTIDISCIPLINAR DE

ENFERMEDADES AUTOINMUNES SISTEMICAS

Articulo 40.- Causas de extincion.

La Sociedad se extinguira por cualquier causa legal que comporte su disolucion

1. Por sentencia judicial firme dictada al efecto
2. Por acuerdo de la Asamblea General

a.

Para que la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda adoptar acuerdos
relacionados con la disolucién o liquidacién de La Sociedad Espafiola Multidisciplinar de
Enfermedades Autoinmunes Sistémicas y en general cualquier modificacién de los Estatutos
de la misma, serd necesario mayoria de al menos dos tercios de los Socios asistentes a la
Junta General.
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Articulo 41.- Proceso de Liquidacion

1. La disolucién de la Sociedad abrird el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la Entidad
conservara su personalidad juridica.
2. Los miembros del Comité Ejecutivo se constituiran en Comisidn Liquidadora.
3. Corresponde a la Comisién Liquidadora:
a. Velar por la integridad del patrimonio de la Sociedad.
b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.
Cobrar los créditos de la Sociedad.
Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
Aplicar los bienes sobrantes a los fines establecidos en el articulo 36.
Solicitar la cancelacién de los asientos que proceda efectuar en los Registros pertinentes.

oD a0

Articulo 42.- Destino del haber relicto

El haber remanente, una vez efectuada la liquidacion, serd destinado a cualquier institucion sin animo de
lucro que lo acepte y esté relacionada con las Enfermedades Autoinmunes Sistémicas, en particular, o con la
profesion médica, en general. La eleccién del destinatario de los bienes y derechos relictos correspondera al
Comité Ejecutivo constituido en Comisién Liquidadora.

Disposicion Adicional.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Sociedad y disposiciones complementarias.

En Madrid, a 10 de noviembre de 2022

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones acordadas
en la asamblea general de fecha 10/11/2022

Ve.BO.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Dia. Patricia Fanlo Mateo D. Norberto Ortego Centeno
DNI.: 18169321B DNI.: 09708067C

FDO. FDO.
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